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GUIAS PARA EL FONDO ROTATIVO DE FINANCIAMIENTO PARA
EMPRESAS COMUNITARIAS DEL CANO MARTIN PENA

ARTICULO I: INTRODUCCION
Seccion 1: Titulo

Estas Guias se conoceran como “Guias para el Fondo Rotativo de Financiamiento para
Empresas Comunitarias del Cafio Martin Pefia”, en adelante las “Guias”.
Seccidn 2: Base legal

Estas Guias se promulgan de conformidad con las disposiciones de la Ley 489 de 24 de
septiembre de 2004, conocida como “Ley para el Desarrollo Integral del Distrito de Planificacién
Especial del Cafio Martin Pefa”, 23 LPRA 88 5031 et. seq., segun enmendada, en adelante la
Ley 489, y la Resolucion Numero 03-013-080213 de la Junta de Directores de la Corporacion
del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia; asi como de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de
1988, segun enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, 3
LPRA seccion 2101 y siguientes.

El Articulo 23 de la Ley 489 faculta a la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio
Martin Pefa, en adelante la Corporacion, para llevar a cabo funciones conducentes a promover
el desarrollo social y econdmico del Distrito de Planificacién Especial del Cafio Martin Pefia, en
adelante el Distrito, “...de manera que el desarrollo comunitario vaya a la par con el desarrollo

fisico, y de acuerdo con los siguientes objetivos:

(1) Dirigir y utilizar sistematicamente la actividad econdémica para generar capacidad
interna y desarrollo en el Distrito.

(2) Maximizar la circulacién interna de los ingresos generados dentro el Distrito para
incrementar su efecto multiplicador y propiciar la acumulacion de capital interno
mediante la creacion de mecanismos comunitarios de financiamiento.
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(3) Proveer apoyo continuado al residente en su integracién y participacién de la
actividad econdmica, ya sea como empresario potencial, empresario en
funciones, empleado o duefio de activos de capital.

(4) Utilizar las intervenciones de toda indole del sector publico y privado en el
Distrito para desarrollar el capital social y las instituciones internas de la
comunidad.”

Dicho Articulo ordena que la Corporacion apoye “la gestion econdémica de los
residentes” del Distrito mediante la prestacion de varios servicios, entre los que se encuentra el
fondo rotativo de financiamiento, en adelante el Fondo Rotativo.

La Resolucién Numero 03-013-080213 de la Junta de Directores de la Corporacion cre6
la Incubadora de Empresas Comunitarias del Cafio Martin Pefia como un programa del Area de
Desarrollo Econdmico de la Corporacion; y un fondo rotativo para micro préstamos como un
mecanismo de acceso a financiamiento para las empresas comunitarias en el Distrito bajo
condiciones mas compatibles con su realidad econémica y con especificaciones que
verdaderamente los ayuden. La Resolucién dispone, ademés, para que la Corporacién
reglamente la administracion del Fondo Rotativo.

Seccion 3: Propésito, interpretacion y aplicabilidad
3.1 Proposito

Estas Guias tienen el propésito de instrumentar el uso del Fondo Rotativo como
estrategia para adelantar las metas y objetivos de desarrollo econémico comunitario
establecidos en la Ley 489 y en el Plan para el Distrito. Las Guias establecen la naturaleza y
propositos; y las normas de administracion del Fondo Rotativo, las actividades y las empresas
comunitarias elegibles para el otorgamiento de micro préstamos con cargo al Fondo Rotativo; y
los procedimientos para la solicitud y evaluacion de los micro préstamos, el desembolso de los
fondos y el re pago de los micro préstamos. Ademas, establece incentivos por el pago de la
deuda y las penalidades por incumplimiento, entre otros.

3.2 Interpretacion

Estas Guias seran interpretadas liberalmente de acuerdo con las disposiciones y
propésitos de la Ley 489, el Plan para el Distrito, la Resolucion Numero 03-013-080213 de la
Junta de Directores de la Corporaciéon y cualquier otro reglamento o programa de la
Corporacion, de modo que garanticen a las empresas comunitarias del Distrito la pronta

consideracién de toda solicitud presentada.
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3.3 Aplicabilidad

Las disposiciones de estas Guias seran aplicables a las empresas comunitarias del

Distrito y de la Peninsula de Cantera que soliciten financiamiento a la Corporacién a través del

Fondo Rotativo; y a la Corporacion.

ARTICULO II: DEFINICIONES

(@)

(b)

(c)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

“Aplazamiento del pago” es una medida extraordinaria solicitada por una empresa
comunitaria deudora cuya situacion economica le impide cumplir con su obligacién de
pago, y autorizada por el Comité de Crédito, donde se detiene el repago del préstamo
durante un periodo de tiempo limitado, proveyendo a la empresa comunitaria la
oportunidad de restaurar su capacidad de repago. El periodo de aplazamiento no
excederd bajo ninguna circunstancia una cuarta parte del tiempo total de repago acordado
en el contrato.

“Bienes muebles” son aquellas cosas que se pueden transportar de un sitio a otro sin
menoscabo de la cosa inmueble a que estuviesen unidos; tales como el mobiliario que se
coloca en una edificacién; y el equipo u otros objetos movibles de una empresa
comunitaria existente o por establecerse.

“Codeudor(a)” es la persona natural o juridica que adquiere voluntariamente
responsabilidad conjunta con la empresa comunitaria solicitante sobre una deuda por
concepto de micro préstamo con el Fondo Rotativo.

“Comité de Crédito” es el Comité de Crédito del Fondo Rotativo de Financiamiento para
Empresas Comunitarias del Cafio Martin Pefia creado por estas Guias.

“Coordinador(a) del Fondo Rotativo” es el Gerente de Desarrollo Econdmico
Comunitario de la Corporacion.

“Corporacién” es la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia creada en
virtud de la Ley 489.

“Desarrollo econémico comunitario” es el proceso mediante el cual se crean las
condiciones que permiten que los residentes de las comunidades puedan desarrollar, por
si mismos y en alianza con otros sectores,los mecanismos materiales y sociales para
lograr promover de forma permanente su propio bienestar econémico y social, y el de sus
comunidades.

“Director(a) Ejecutivo(a)” es el director(a) ejecutivo(a) de la Corporacion del Proyecto
ENLACE del Cafio Martin Pefia.

“Distrito” es el Distrito de Planificacion Especial del Cafio Martin Pefia denominado
mediante Resolucién de la Junta de Planificacion el 17 de mayo de 2002. EI Distrito
incluye las siguientes siete (7) comunidades: (1) Barrio Obrero (Oeste y San Ciprian), (2)
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()

(k)

()

(m)

Barrio Obrero—Marina, (3) Buena Vista—Santurce, (4) Parada 27, (5) Las Monjas, (6)
Buena Vista—Hato Rey e (7) Israel-Bitumul, y esta delimitado de la siguiente manera:

Por el norte: Avenida Borinquen entre la avenida Ponce de Leén y la avenida Barbosa; y
el Cafo Martin Pefia entre la avenida Barbosa y la Laguna San José.

Por el sur: Calle Quisqueya entre la avenida Ponce de Ledn y la avenida Barbosa; calle
Francia entre la avenida Barbosa y la calle Alcaniz; y, calle Villa Castin entre la calle
Alcaniz y la quebrada Juan Méndez.

Por el oeste: Avenida Ponce de Ledn entre la calle Quisqueya y la avenida Borinquen
Por_el este: Avenida Barbosa entre la avenida Borinquen y el Cafio Martin Pefia;
Quebrada Juan Méndez.

“Emprendimiento conjunto” es una empresa o actividad empresarial en la que participan
residentes del Distrito y la Peninsula de Cantera, y empresarios(as) o inversionistas
externos. Las alianzas pueden darse como socCios en una misma empresa o alianzas
entre empresas preexistentes o creadas para atender necesidades particulares. Dichos
emprendimientos deben tener entre sus principios la autogestion, el apoderamiento y
desarrollo comunitario, por lo cual el control de los mismos debe eventualmente estar en
manos de los propios residentes.

“Empresa comunitaria” es una empresa cuyos duefios(as) son residentes bonafide del
Distrito y la Peninsula de Cantera, o que esta bajo el control de residentes bonafide del
Distrito y la Peninsula de Cantera. En el caso de emprendimientos conjuntos o empresas
conjuntas se consideraran empresas comunitarias aquellas en donde los socios(as)
comunitarios(as), sean estos personas naturales o juridicas tienen el control del
emprendimiento o de la empresa. En el caso de los(as) socios(as) comunitarios(as)
hayan cedido temporalmente dicho control a cambio de otras concesiones y ventajas,
dicha cesién del control no puede ser nunca mayor que el doble del tiempo que le toma a
la empresa recuperar la inversion de los socios externos; dicho periodo no sera nunca
mayor de diez (10) afos.

Las empresas comunitarias pueden estar organizadas de diversas formas, tales como,
pero sin limitarse a: individuo o persona natural empleados por cuenta propia y que
utilizan su propio nombre; persona natural o individuo o grupo de individuos que hacen
negocios bajo otro nombre (“HNC” o “DBA”"), corporaciones, corporaciones especiales
propiedad de trabajadores, sociedades especiales, cooperativas, y cualquier otra forma
de organizacién empresarial permitida por las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Los duefios(as) de las empresas comunitarias se denominan en este Reglamento
como empresarios(as) comunitarios.

“Flujo de efectivo pro forma” es un informe de contabilidad que, en el caso de nuevas
empresas, proyecta el movimiento del efectivo de la empresa comunitaria a un (1) afio,
medido por las fuentes y los usos del mismo. En el caso de empresas comunitarias
existentes, se requiere ademéas que dicho informe de contabilidad incluya lis datos
histéricos del dltimo afio de operaciones.

“Fondo Rotativo” es el Fondo Rotativo para el Financiamiento de Empresas
Comunitarias del Cafio Martin Pefia, un mecanismo mediante el cual la Corporacion,
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(n)

(0)

(p)

(@)

()

(s)

(t)

(u)

(v)

sujeto a la disponibilidad de una reserva de dinero separada para estos propositos,
proveera financiamiento a través de micro préstamos y otros mecanismos financieros a
empresas comunitarias, segun se definen en la Ley 489, y en cumplimiento con el
propdsito y objetivos establecidos en estas Guias.

“G-8" es el “Grupo de las Ocho Comunidades Aledafias al Cafio Martin Pefa, Inc.”,
entidad que redne el liderato de base comunitaria de las comunidades que componen el
Distrito y la Peninsula de Cantera, segun esta organizacién se ha incorporado en el
Departamento de Estado.

“Gerente de Desarrollo Econdémico Comunitario” es el funcionario(a) de la
Corporacion a cargo del Area de Desarrollo Econémico Comunitario y responsable de la
coordinacion del Fondo Rotativo.

“Incubadora de Empresas Comunitarias” es la Incubadora de Empresas Comunitarias
del Cafio Martin Pefia, un programa de la Corporacion que ofrece acompafiamiento y
apoyo técnico a residentes del Distrito interesados en desarrollar empresas comunitarias
que generen ingresos, empleos y auto-empleos y que contribuyan al desarrollo
econdmico de sus familias y al bienestar de las comunidades.

“Ingresos bajos” es el ingreso anual de una familia que no excede el establecido para
hogares de ingresos bajos o moderados por los programes de vivienda de interés social
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o del Gobierno de los Estados
Unidos de Ameérica, segun lo determine el propio gobierno y lo revise de tiempo en
tiempo.

“Junta de Directores” es la Junta de Directores de la Corporacion del Proyecto ENLACE
del Cafio Martin Pefia.

“Micro préstamo es la cantidad de dinero con cargo al Fondo Rotativo que la
Corporacion entrega a una empresa comunitaria elegible para una actividad elegible, con
la condicion de que la devuelva bajo los términos y condiciones establecidos en las Guias
y en el contrato escrito entre las partes.

“Peninsula de Cantera” es la comunidad colindante al Distrito de Planificacion Especial
del Cafo Martin Pefia, cuyos limites geograficos se definen mediante la Ley Num. 20 de
10 de julio de 1992 de la siguiente forma: por el norte, la laguna Los Corozos; por el sur,
el Cafo Martin Pefia; por el este, la laguna San José; y por el oeste, la avenida Barbosa
y el residencial Las Casas.

“Plan administrativo” es la parte del plan de negocios que describe la estructura de
recursos humanos proyectada por la empresa comunitaria, asi como la necesidad de
obtener servicios administrativos externos (i.e., contabilidad), seguros, entre otros.

“Plan de pago” es una medida extraordinaria solicitada por una empresa comunitaria
que ha incumplido con el repago del micro préstamo segun establecido en el contrato, y
autorizada por el Comité de Crédito, en la que se establecen los términos para satisfacer
la deuda atrasada.
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“Plan operativo” es la parte del plan de negocios que describe los procedimientos y
pasos a seguir para generar los productos o servicios que ofrece una empresa. Incluye
ademas una relacibn de las necesidades de equipo, mobiliario, instalaciones,
infraestructura, fianzas, permisos u otras requeridas para sustentar la operacion de
empresa conforme a las metas de corto y mediano plazo.

“Plan para el Distrito” es el Plan de Desarrollo Integral y de Usos del Terreno para el
Distrito de Planificacién Especial del Cafio Martin Pefia, aprobado mediante la Orden
Ejecutiva 2007-15 del 11 de mayo de 2007, adoptado mediante las resoluciones JP-2006-
PUT-CMP de 18 de marzo de 2006 Yy su primera extension de 31 de enero de 2007 de la
Junta de Planificacién, y preparado conforme a la Ley 489 de 24 de septiembre de 2004 y
a la Resolucion de la Junta de Planificacion de 17 de mayo de 2002.“

“Reserva”’ es el diez por ciento (10%) de la cuantia total del préstamo otorgado que
retiene la Corporacion hasta que se satisfaga la deuda en su totalidad.

“Residente bonafide” es una persona cuya residencia principal estd ubicada en el Distrito
o la Peninsula de Cantera, que ha residido en el Distrito o en la Peninsula de Cantera
durante un periodo minimo consecutivo de seis (6) meses previo a su solicitud de micro
préstamo, y que ha acreditado su lugar de residencia de conformidad con estas Guias.

“Responsabilidad comunitaria empresarial” es toda actividad o inversién realizada por
una empresa que, a juicio de la Corporacion, contribuya activamente al bienestar y
calidad de vida de los residentes, asi como el mejoramiento social, econémico, ambiental
y cultural de las comunidades del Distrito y de la Peninsula de Cantera

“Socio comunitario” es la empresa o empresas cuyos duefios(as) son residentes
bonafide del Distrito o de la Peninsula de Cantera y que aporta capital o trabajo, directa o
indirectamente, al desarrollo de una actividad econédmica en alianza con otros socios
comunitarios 0 con socios externos, con el fin de obtener participacién y ganancias o
beneficios en el capital social o patrimonial de la actividad econémica.

“Trato justo” es el acto o conjunto de actos para, en la evaluaciéon de una solicitud de
préstamo y la determinacién sobre los términos y condiciones aplicables a dicho
préstamo, ofrecer condiciones similares a las empresas comunitarias elegibles que se
encuentren en una misma situacion.

ARTICULO lIl: NATURALEZA Y PROPOSITOS DEL FONDO ROTATIVO

Seccion 1: Naturaleza; origen y uso de los fondos

El Fondo Rotativo es un mecanismo que tiene la Corporacion para apoyar la gestion

economica de las empresas comunitarias del Distrito. El servicio se ofrece a través de un

programa de micro préstamos disefiado para proveer acceso a financiamiento bajo condiciones

compatibles con la realidad econémica de los empresarios(as) comunitarios del Distrito y la
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Peninsula de Cantera. Este programa esta disponible Gnicamente para empresas comunitarias
gue reciban servicios de la Incubadora de Empresas Comunitarias o de alguna incubadora que
ofrezca servicios a las empresas comunitarias de la Peninsula de Cantera, de manera que
tengan acceso a los servicios de acompafiamiento y asistencia técnica que potenciaran las
probabilidades de éxito de la actividad empresarial.

El Fondo Rotativo se nutrira de fuentes publicas y privadas, incluyendo todos los
mecanismos de financiacion permitidos por la Ley 489. La Corporacion gestionard activamente
los fondos que requiera para la operacion 6ptima del Fondo Rotativo, conforme a las metas
trazadas en su plan de trabajo.

Los fondos del Fondo Rotativo se pueden utilizar como capital inicial para financiar la
compra equipo, adquisicion de inventario, las solicitudes de permisos, el pago de fianzas, la
compra de seguros, o el mercadeo de productos o servicios; asi como otras actividades
elegibles establecidas en las Guias.

Seccidn 2: Propositos y objetivos

El Fondo Rotativo se establece con los siguientes propositos y objetivos:

(a) Fortalecer la economia del barrio y propiciar procesos de desarrollo econémico comunitario
y desarrollo social para forjar una mejor calidad de vida, en conjunto con los procesos de
rehabilitacion fisica y ambiental.

(b) Ofrecer acceso a los empresarios(as) comunitarios a una alternativa de micro financiacién
para hacer viable la realizacion de proyectos generadores de ingresos, que sean
socialmente responsables.

(c) Estimular la creacién y desarrollo de nuevas empresas comunitarias productivas y de
servicios, con y sin fines de lucro.

(d) Estimular el fortalecimiento de las empresas comunitarias existentes, de manera que
propicie el desarrollo integral, sustentable de las comunidades.

(e) Apoyar la creacién de nueva riqueza y mayores ingresos para los residentes de las
comunidades del Distrito.

(f) Incentivar la creacion de formas alternativas de organizacion econémica, como lo son las
cooperativas y las corporaciones especiales propiedad de trabajadores, que estimulen
valores como la inclusién, la autogestién, la participacién, la horizontalidad, la
sostenibilidad, la cooperacién y la solidaridad entre las comunidades, asi como las formas

de organizacién econdémica tradicionales.
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(g) Promover el principio de la responsabilidad comunitaria empresarial de las empresas
comunitarias, entendida como la contribucion activa de las empresas al mejoramiento
social, econémico, ambiental y cultural de las comunidades del Distrito y la Peninsula de

Cantera.

ARTICULO IV. ADMINISTRACION DEL FONDO ROTATIVO
Seccion 1: Administracion

El Fondo Rotativo ser4 administrado conforme a los procedimientos administrativos y
fiscales de la Corporacion para la ejecucion de las funciones de planificacion y presupuesto,
administracién y finanzas, desarrollo econémico comunitario, participacion ciudadana y
cualquiera otra que aplique. EIl Gerente de Desarrollo Econdmico Comunitario estara a cargo
de la coordinacion general requerida para la implantacion de las Guias.
Seccion 2: Comité de Crédito
2.1 Creacion

Se crea el Comité de Crédito para recibir, evaluar y aprobar o denegar las solicitudes de
financiamiento que el Coordinador(a) del Fondo Rotativo le refiera.

2.2 Composicion, designacion y términos

El Comité de Crédito estara constituido por cinco (5) miembros, de los cuales uno (1)
sera el Gerente de Desarrollo Econémico Comunitario, uno (1) sera un lider comunitario
designado por el G-8 y uno (1) sera un ciudadano(a) externo designado por el Director(a)
Ejecutivo(a), preferiblemente miembro de la Junta Asesora de la Corporacién, con conocimiento
y experiencia en materia de finanzas y desarrollo empresarial. Los restantes dos (2)
integrantes del Comité de Crédito serdn empresarios(as) comunitarios que hayan cumplido
exitosamente con las obligaciones que establecen las Guias y que estén operando sus
empresas comunitarias. Estos serdn designados por el Director(a) Ejecutivo(a) en consulta con
el G-8. Como medida temporal y hasta tanto existan suficientes empresarios(as) comunitarios
gue cumplan con los requisitos aqui establecidos para ser integrantes del Comité de Crédito, el
Director(a) Ejecutivo(a) designara, en consulta con el G-8, los dos (2) restantes miembros del
Comité que seran residentes del Distrito, y al menos uno (1) de ellos ser4d empresario(a)
comunitario.

En la medida de lo posible y para garantizar una representacion mas amplia de las

comunidades del Distrito, los integrantes del Comité de Crédito que sean residentes del Distrito,
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deberadn ser residentes de comunidades distintas. Salvo por el Gerente de Desarrollo
Econdémico Comunitario, los integrantes del Comité ejerceran sus funciones por un término de
dos (2) afos o hasta que se designen sus sucesores.

2.3 Coordinacién y funcionamiento

Los trabajos del Comité de Crédito seran coordinados por el Gerente de Desarrollo
Econdémico Comunitario, quien se asegurara de que se registre la asistencia y se documenten
los acuerdos tomados en cada reunion. EI Comité de Crédito en pleno establecera los
procedimientos internos que requiera para su funcionamiento y se reunira cuando estime
necesario, segun el volumen de solicitudes sometidas para evaluacion. El quérum del Comité
guedara establecido con la presencia de al menos tres (3) miembros, requiriéndose en todo
momento que uno de ellos sea el Gerente de Desarrollo Econdmico Comunitario.

Cuando en una reuniéon del Comité de Crédito se proponga evaluar una solicitud de
micro préstamo de una empresa comunitaria que, a su vez participe en ese Comité, el
solicitante se abstendra de intervenir y participar en cualquier asunto relacionado con el
proceso de evaluacion, aprobacion o denegacioén de ese micro préstamo. En ese caso, el
Coordinador(a) del Fondo Rotativo lo notificara al Director(a) Ejecutivo(a) quien, en consulta
con el G-8, designara como miembro temporal a un residente que no sea empresario
comunitario o que provenga de una comunidad distinta de la del empresario comunitario
solicitante del préstamo objeto de evaluacion en esa reunién. La misma medida preventiva de
conflictos de intereses se tomara cuando se trate de una solicitud de micro préstamo de algin
integrante de la unidad familiar de un miembro del Comité de Crédito hasta un cuarto grado de
consanguineidad o segundo de afinidad, o su pareja en una unién de hecho o relacion
consensual.

2.4 Responsabilidades

El Comité de Crédito evaluara las solicitudes de micro préstamo hechas a la
Corporacion para sufragarse con el Fondo Rotativo y emitira su determinacion por escrito a la
Corporacion para que ésta haga el correspondiente desembolso del micro préstamo a las
empresas comunitarias cuyas solicitudes sean aprobadas, segun los criterios y el
procedimiento establecido en las Guias

El Comité de Crédito sera responsable de ejecutar las funciones que se le asignan en
las Guias y cualquiera otra que aplique al otorgamiento de micro préstamos a empresas

comunitarias del Distrito, segun sean asignadas por el Director(a) Ejecutivo(a).
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2.5 Capacitacion
La Corporacién gestionara la capacitacion de los integrantes del Comité de Crédito en

torno al contenido de las Guias, el desarrollo econémico comunitario, las micro-finanzas y el

micro-crédito, y cualquier otro asunto que sea pertinente y necesario.

Seccion 3: Informes periddicos

El Gerente de Desarrollo Econdmico Comunitario sometera trimestralmente o segun le
sean requeridos informes escritos al Director(a) Ejecutivo(a) sobre los micro préstamos
otorgados. EIl Director(a) Ejecutivo(a) mantendra informada a la Junta de Directores sobre el
particular y cualquier otro asunto relacionado con funcionamiento del Fondo Rotativo.

Los informes escritos incluirdn datos estadisticos sobre, entre otros, los siguientes:

(a) namero de solicitudes de micro préstamos recibidas y cantidad solicitada;

(b) nimero de micro préstamos otorgados y cantidad;

(c) perfil de las empresas comunitarias solicitantes, clasificado por si se aprobd, denegé o se
esta evaluando la solicitud, que incluya, sin que represente una limitacion, la siguiente
informacion:

i. comunidad donde estan localizadas
ii. actividad o fin para el uso del dinero prestado
iii. sector empresarial
iv. ganancias netas o proyeccion de ganancias netas de la empresa comunitaria
v. estado civil, sexo, edad e ingresos del empresario(a) comunitario

(d) por ciento de micro préstamos que se repagan a tiempo;

(e) relacion de los ingresos, egresos y balance disponible en el Fondo Rotativo para otorgar
nuevos préstamos;

(f) promedio de tiempo transcurrido entre el momento en que se recibe una solicitud, el
momento en que el Comité de Realojo decide aprobar o denegarla y el momento en el que
se otorga el micro préstamo, cuando aplique; ,

(9) cualquiera otro dato estadistico que provea informacién a la Corporacién sobre el
funcionamiento y el uso del Fondo Rotativo.

El Gerente de Desarrollo Econdmico Comunitario recopilard y mantendra actualizados
los datos estadisticos en el formulario que la Corporacion adopte para tales fines.

Seccién 4: Contabilidad

Los fondos que conforman el Fondo Rotativo se mantendrdn bajo la custodia de la
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Corporacion en una cuenta totalmente separada de las de los demas fondos que estén bajo la
custodia de ésta. A tales efectos, se creardn en el sistema de contabilidad de la Corporacion
las cuentas para el Fondo Rotativo.

La Corporacion preparara el presupuesto y el informe financiero correspondiente al
Fondo Rotativo.
Seccidén 5: Pardmetros que guian la administracion del Fondo Rotativo

5.1 Normas generales

El Director(a) Ejecutivo(a) adoptard los procedimientos que sean necesarios para
asegurar el uso adecuado del Fondo Rotativo, de manera que se garantice su sustentabilidad y
la capacidad para otorgar micro préstamos a las empresas comunitarias del Distrito y de la
Peninsula de Cantera. La Corporacion no otorgara ningun préstamo sin que se haya cumplido
con los procedimientos establecidos en las Guias.

5.2 Politica de confidencialidad

Los miembros de la Junta de Directores, los funcionarios(as) y empleados(as de la
Corporacion, y los miembros del Comité de Crédito no divulgaran la informacién provista por
una empresa comunitaria como parte del proceso de solicitud de financiamiento, excepto
cuando medie una autorizacion por escrito del solicitante, con las excepciones que se
enumeran a continuacion:

(a) El nombre de la empresa comunitaria, la cantidad del micro préstamo que se le otorgue, la
tasa de interés, el balance de la deuda y el cumplimiento por parte de la empresa
comunitaria con el plan de pago.

(b) Otra informacion, siempre que esté recopilada de forma agregada y no se muestren datos
de una empresa comunitaria particular.

5.3 Politica de No Discriminacion.

En el ejercicio de los deberes y responsabilidades impuestos por las Guias, los
miembros de la Junta de Directores, los funcionarios(as) y empleados(as de la Corporacion, y
los miembros del Comité de Crédito, no discriminaran por razén de género, raza, color, origen,
edad, nacimiento, condicion social, ideas religiosas o politicas, preferencia sexual, condicién de
veterano, ni por impedimento fisico o0 mental.

5.4 Conflicto de interés

5.4.1 Medidas preventivas

En el ejercicio de los deberes y responsabilidades impuestos por las Guias los
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miembros de la Junta de Directores los funcionarios(as) y empleados(as) de la Corporacion, y
los miembros del Comité de Crédito se conduciran con el mas alto grado de honestidad,
integridad e imparcialidad; actuaran con diligencia y buena fe; evitardn conducta impropia y
conflicto de intereses; y no utilizaran su cargo para fines personales, politico partidistas y otros
no compatibles con su deber. Para evitar situaciones de conflicto los miembros de la Junta de
Directores, sus funcionarios(as) y empleados(as), y los miembros del Comité de Crédito no
intervendran en cualquier asunto en el que éstos, algun integrante de su unidad familiar hasta
un cuarto grado de consanguineidad o segundo de afinidad, o su pareja en una union de hecho
o relacion consensual, tenga un interés econdmico particular relacionado con el Fondo
Rotativo. Esta disposicién no debera interpretarse, sin embargo, como una renuncia a recibir
los servicios y beneficios a los que tengan derecho como empresas comunitarias del Distrito.
5.4.2 Deber de informar

Los miembros de la Junta de Directores, los funcionarios(as) y empleados(as) de la
Corporacion y los miembros del Comité de Crédito revelardn voluntariamente y motu proprio
cualquier conflicto de interés que pueda existir en cuanto a cualquier asunto o solicitud de un
micro préstamo en particular. Tan pronto como surja y se notifique la posibilidad de apariencia
o conflicto de interés de alguno de ellos, esa persona se inhibird de intervenir en cualquier
asunto relacionado con el otorgamiento del micro préstamo. Si se tratare de miembros del
Comité de Crédito, se procedera de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 2.3 del Articulo
IV Se hara constar en las minutas de la reunion correspondiente la informacion que sea
necesaria para identificar la persona o empresa, el asunto y el posible conflicto de interés por el

gue se que se inhibi6 de participar en la reunion.

ARTICULO V: NORMAS APLICABLES AL OTORGAMIENTO DE MICRO PRESTAMOS
Seccion 1: Criterios para calificar para un micro préstamo

1.1 Eleqgibilidad de la empresa comunitaria

Los criterios para determinar si una empresa comunitaria es elegible para obtener un
micro préstamo con cargo al Fondo Rotativo son los siguientes:
(a) Ser una empresa comunitaria, con o sin fines de lucro, que opere dentro del Distrito o de la
Peninsula de Cantera. En el caso de un emprendimiento conjunto serd el socio(a)
comunitario el que se presentara como oficial autorizado para solicitar el financiamiento.

(b) No cualificar para obtener financiamiento mediante los productos que ofrecen los bancos y
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(c)

(d)

(e)

(f)

(9)
(h)

(i)

()

(k)

()

cooperativas, por cualquiera de las siguientes razones:

i. No tener historial de crédito;

ii. tener un historial de crédito desfavorable;

iii. no tener un estado financiero auditado;

iv. carecer de colateral; o,

V. tener ingresos bajos.
Haber pactado un acuerdo de asesoramiento y apoyo con la Incubadora de Empresas
Comunitarias 0 con alguna otra incubadora de negocios que ofrezca servicios a las
empresas comunitarias conforme a la politica de desarrollo econémico comunitario para el
Distrito y que sostenga un acuerdo de colaboracién con la Corporacion.
Contar con un plan de negocios que demuestre la probabilidad de éxito de empresa
comunitaria.
Demostrar, a satisfaccion del Comité de Crédito, su intencién, compromiso y capacidad
para cumplir con los términos y condiciones del micro préstamo y para usar los fondos
eficientemente.
Demostrar, a satisfaccion del Comité de Crédito, la necesidad de la empresa comunitaria de
llevar a cabo la actividad para la cual solicita financiamiento.
Estar disponible para ofrecer su reputacion como garantia de repago.
Comprometerse a llevar a cabo actos afirmativos especificos de responsabilidad
comunitaria empresarial conforme a la Seccion 1.3 del Articulo V y a implantar la politica de
no discriminacion que se establece en la Seccion 5.3 del Articulo 1V en la operacion de la
empresa comunitaria.
Haber pagado o, en su defecto, haberse acogido a un plan de pago para pagar las
contribuciones que le sean aplicables, incluyendo, sin que represente una limitacién, las
contribuciones sobre ingresos, seguro social, propiedad mueble e inmueble, patentes
municipales, el impuesto sobre valor y uso (IVU), aportaciones patronales y cualquiera otra
gue aplique ala empresa comunitaria.
Segun sea requerido, tener un permiso de uso al momento de hacerse el desembolso de
fondos, excepto cuando el fin del micro préstamo solicitado sea para obtener dicho permiso.
Contar con los seguros requeridos para la operacion de la empresa comunitaria, excepto
cuando el fin del micro préstamo solicitado sea pagar por dichos seguros.

Si la empresa comunitaria es un empleo propio o hace negocios bajo otro nombre (HNC o
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DBA, por su sigla en inglés), el empresario(a) comunitario debera ser mayor de edad.

1. 2 Elegibilidad de las actividades para las cuales se solicita financiamiento

1.2.1 Actividades elegibles

La Corporacién considerard solicitudes de financiamiento con cargo al Fondo Rotativo
que estén dirigidas a obtener dinero para pagar cualquier necesidad legitima de la empresa
comunitaria que sea consona con su plan de negocios, incluyendo, sin que represente una
limitacion, las siguientes actividades elegibles:

(a) cualquier actividad claramente dirigida a cumplir con los criterios de responsabilidad
comunitaria empresatrial;

(b) cualquier actividad dirigida a que la empresa comunitaria cumpla con las leyes y
reglamentos que apliquen a su operacion.

(c) cualquier transaccion directamente relacionada con la compra de inventario, equipo o
magquinaria;

(d) reparacién de equipo o maquinaria;

(e) pago por la preparacion y presentacion de solicitudes de permisos;

(f) prestacion de fianzas;

(g) compra de seguros;

(h) mercadeo de productos y servicios

() pago de nébmina

() cualquier actividad relacionada con la administracion de la empresa comunitaria,
incluyendo el pago de servicios profesionales de contabilidad, servicios legales, promocion
y mercadeo, entre otros.

(k) cualquier actividad relacionada con el mantenimiento o expansion de la empresa
comunitaria;

() pago de alquiler de un local en el Distrito o la Peninsula de Cantera, siempre que el uso del
local sea consono con el Plan para el Distrito o el Plan de Desarrollo Integral para el
Distrito de Planificacion Especial de la Peninsula de Cantera, segun el caso, y se obtengan
los permisos de uso correspondientes;

(m) pago de mejoras a un local ocupado legalmente por la empresa comunitaria, siempre que

se obtengan los permisos de construccion correspondientes y el local esté dentro del

Distrito o la Peninsula de Cantera.
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1.2.2 Actividades no elegibles
No seran elegibles para ser financiadas mediante el Fondo Rotativo las siguientes
actividades:
(a) Agquellas que no cumplan con los criterios de elegibilidad enumerados en la Seccién 1.2.1
anterior.
(b) Aguellas que no estén relacionadas con la creacion y operacion de la empresa comunitaria
solicitante.
(c) El pago de deudas, aun cuando sea una necesidad de la empresa comunitaria.

1.3 Criterios de responsabilidad comunitaria empresarial

Las empresas comunitarias que soliciten y obtengan un micro préstamo deberéan
demostrar que la operacion de dicha empresa comunitaria aporta al mejoramiento social,
economico, ambiental y cultural de las comunidades del Distrito. Uno de los requisitos para
obtener financiacibn mediante el Fondo Rotativo sera que la empresa comunitaria se
comprometa a n llevar a cabo actividades de responsabilidad comunitaria empresarial. La
Corporacion, a través de la Incubadora de Empresas Comunitarias, estimulard que las
empresas comunitarias inviertan recursos para abonar al desarrollo integral de las
comunidades del Distrito y de la Peninsula de Cantera, de acuerdo con sus posibilidades. Las
siguientes califican como actividades de responsabilidad comunitaria empresarial.

(a) Dedicar un minimo de sesenta (60) horas anuales de tiempo al apoyo y acompafiamiento
de una empresa comunitaria como parte de los programas ofrecidos por la Incubadora de
Empresas Comunitarias. Requiere certificacion al efecto expedida por Incubadora de
Empresas Comunitarias.

(b) Dedicar un minimo de sesenta (60) horas anuales de tiempo voluntario a una organizacion
de base comunitaria que sea miembro del G-8 Requiere certificacion expedida por la
organizacion comunitaria que incluya una descripcion de la labor realizada.

(c) Dedicar un minimo de sesenta (60) horas anuales de tiempo voluntario, para actividades
educativas, deportivas o culturales, de conservacion ambiental, de prevencion de la
violencia, coordinadas por organizaciones de base comunitaria que sean miembros del G-8,
escuelas o iglesias, para beneficio de los residentes del Distrito o la Peninsula de Cantera.
Requiere certificacion expedida por la entidad comunitaria que incluya una descripcién de la
labor realizada.

(d) Comprar al menos quince por ciento (15%) de sus insumos a proveedores que son
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(e)

(f)

(9

(h)

()

(k)

empresas comunitarias del Distrito o de la Peninsula de Cantera. Requiere evidencia
mediante facturas de suplidores y estados financieros.

Hacer mejoras a la estructura donde esté localizada la empresa comunitaria que resulten en
la reduccion de al menos diez por ciento (10%) del consumo de energia eléctrica o agua u
otras mejoras 0 medidas que reduzcan el impacto al medio ambiente de su operacion de
forma medible. Requiere someter evidencia de dichas mejoras o medidas y demostrar el
impacto positivo al medio ambiente, mediante facturas de energia eléctrica y agua que
evidencien un menor consumo, u otras acordadas previamente con el Comité de Crédito.
Adoptar un espacio publico en el Distrito o en la Peninsula de Cantera y proveer
mantenimiento, por un periodo no menor a un (1) afio, evidenciado mediante una
certificacion firmada por la agencia publica con la cual se firmé el acuerdo de adopcion que
acredite que la empresa comunitaria cumplié con los requisitos.

Remodelar la estructura donde ubica la empresa comunitaria siguiendo los pardmetros de
disefio urbano que establece el Plan para el Distrito. Requiere certificacion del Gerente de
Urbanismo y Ambiente de la Corporacion.

Auspiciar un proyecto de reparacién y pintura de fachadas de al menos cinco estructuras en
uso, en un lugar y utilizando la carta de colores que se establezca en coordinacion con la
Corporacion, evidenciado mediante una certificacion firmada por los ocupantes de las
estructuras y por el Gerente de Urbanismo y Ambiente de la Corporacion. En el caso de
estructuras ubicadas en la Peninsula de Cantera, la coordinacion se hara con la Compaifiia.
Ofrecer al menos un (1) puesto de internado, que tenga como minimo seis (6) meses de
duracion, a un joven que sea residente bona fide del Distrito o de la Peninsula de Cantera
para que desarrolle experiencia de trabajo y conocimiento sobre el tipo de empresa
comunitaria, evidenciado mediante una certificacion firmada por el duefio(a) de la empresa
y el joven que haga el internado, donde se detalle el tiempo de duracién y las funciones que
realizo esa persona durante ese periodo.

Implantar un programa de reciclaje en la empresa comunitaria, para lo cual presentara
evidencia de disposicion emitida por el centro de acopio que reciba el material.

Dedicar un minimo de sesenta (60) horas anuales de tiempo a desarrollar actividades
comunitarias u ofrecer charlas educativas, para lo cual presentard una certificacion
expedida por la escuela o por la organizacion comunitaria miembro del G-8 con la que

coordind esos servicios.
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Secciodn 2: Criterios para establecer prioridades

Dadas las limitaciones de disponibilidad de fondos para el otorgamiento de micro
préstamos, se dara prioridad a aquellas empresas comunitarias solicitantes que cumplan con
uno de los siguientes criterios:

(a) Que las ganancias netas de la empresa comunitaria no excedan los TREINTA MIL
DOLARES ($30,000) anuales; o,

(b) Que el ingreso anual del empresario(a) comunitario, considerando el de su familia, no
exceda el establecido para hogares de ingresos bajos o0 moderados por los programes de
vivienda de interés social del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o del
Gobierno de los Estados Unidos de América, segun lo determine el propio gobierno y lo
revise de tiempo en tiempo.

(c) Que sea una empresa comunitaria cuyos duefios(as) son residentes bonafide del Distrito, o
gue esta bajo el control de residentes bonafide del Distrito.

En el caso que la empresa comunitaria sea una corporacién, sociedad o asociacion, se
tomara en cuenta el ingreso de los miembros de su junta directiva, ademas del de la empresa.
En el caso de un emprendimiento conjunto, se tomara en cuenta el ingreso de las empresas
comunitarias que lo compongan y, de ser necesario, el de los miembros de las juntas de
directores de cada una de ellas.

Seccién 3: Tasa de interés

Con el objetivo de mantener la viabilidad del Fondo Rotativo, y de los servicios de
acompafamiento y apoyo que provee la Incubadora de Empresas Comunitarias, la
Corporacion cobrarad intereses por los micro préstamos que otorgue a las empresas
comunitarias. La tasa de interés se fijard conforme a los siguientes criterios:

(a) La Corporacion utilizard como punto de partida para la negociacion la tasa de interés base
gue adopte la Junta de Directores por recomendacion del Directora(a) Ejecutivo(a), en
conjunto con los pardmetros por encima y por debajo de dicha tasa de interés base. Para
ello, el Director(a) Ejecutivo(a) utilizard como criterios los costos de operacion del Fondo
Rotativo, la tasa de pérdidas proyectadas, los costos de transaccion y la tasa de
capitalizacién necesaria para mantener y aumentar el Fondo Rotativo. En su andlisis, el
Director(a) Ejecutivo(a) debe considerar los objetivos del Fondo Rotativo. La tasa de

interés no estara sujeta a los parametros que establezca la Reserva Federal de los Estados
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Unidos de América. La Junta de Directores revisara la tasa de interés base, junto al
maximo y minimo, por lo menos una vez cada dos (2) afios, o por recomendacién del
Director(a) Ejecutivo(a), cuando haya algun cambio relevante en alguna de las variables.
La tasa de interés principal revisada aplicara a los micro préstamos que se otorguen con
posterioridad a su fecha de adopcién por la Junta de Directores.

(b) La tasa de interés especifica para cada micro préstamo se negociara entre la Corporacion y
el solicitante a base de la evaluacién que haga el Comité de Crédito de la capacidad de re-
pago del solicitante, las proyecciones de ingresos y gastos, el andlisis de flujo de efectivo y
los plazos a pagar, entre otros criterios. El acuerdo al que se llegue sobre la tasa de interés
se entendera como una condicién del contrato entre las partes, y se hara constar por escrito
en el formulario que la Corporacién adopte para formalizar el micro préstamo.

Seccion 4: Cuantia méaxima de cada micro préstamo y criterios para establecer los plazos

del pago de la deuda
Una empresa comunitaria tendra la oportunidad de solicitar micro préstamos por
cantidades que flucttan entre QUINIENTOS DOLARES ($500.00) y CINCO MIL DOLARES

($5,000.00) por cada micro préstamo. El Comité de Crédito establecera los plazos para pagar

la cantidad adeudada conforme a su evaluacién de varios factores tales como: la cantidad

solicitada, la capacidad de re-pago y el analisis de flujo de efectivo de la empresa comunitaria,
entre otros.

Seccidn 5: Términos y condiciones de los micro préstamos

Los términos y condiciones aplicables a cada micro préstamo variaran de acuerdo con
la situacién y caracteristicas particulares que seran evaluadas caso a caso; y constaran por
escrito en el contrato que firmen la empresa comunitaria y el codeudor, si lo hubiera. Todo
contrato de micro préstamo debera ser escrito, e incluird los términos y condiciones bajo los

cuales se otorgue, que incluyen pero no se limitan a:

(a) Cantidad del préstamo.

(b) Tasa de interés.

(c) Forma, plazos y cualquier otra condicion para el re-pago.

(d) Uso de los fondos del micro préstamo.

(e) Actividades de responsabilidad comunitaria empresarial que se compromete realizar el
deudor durante el periodo de repago.

(f) Condiciones especiales que establezca el Comité de Crédito.
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(g) Cualquier otra obligacién de la empresa comunitaria y del codeudor(a), si lo hubiere; en
cuyo caso se hara constar que la responsabilidad por el pago de la deuda es solidaria.

(h) Posibilidad de renovacion, si aplicara. La renovacion del micro préstamo o aprobacion de
otro micro préstamo dependerd del historial de pago del micro préstamo anterior y del

cumplimiento con los criterios y procedimientos aplicables descritos en los Articulos V y VI.

ARTICULO VI: SOLICITUD DE PRESTAMO Y EVALUACION
Seccion 1: Procedimiento de solicitud
Las solicitudes de micro préstamo seran presentadas por un representante autorizado

de la empresa comunitaria en la oficina del Gerente de Desarrollo Econémico Comunitario y

deberan hacerse por escrito. La solicitud de micro préstamo consistira de los formularios que el

Director(a) Ejecutivo(a) adopte para este propésito, debidamente completados y firmados por el

solicitante, junto a los documentos requeridos a continuacion:

(a) Formulario de Solicitud que sera provisto por la Corporacion, y debera ser completado y
firmado por el solicitante.

(b) Evidencia de que el solicitante es una empresa comunitaria, que consiste en una
declaracion jurada utilizando el formulario que la Corporacion adopte para este propésito;
una certificacion de residencia expedida por una de las organizaciones comunitarias que
componen el G-8 usando el formulario que la Corporacién adopte para tales fines; y, por lo
menos uno (1) de los siguientes documentos.

i. Copia de la escritura de la propiedad donde reside.
ii. Copia del contrato de arrendamiento de la vivienda donde reside.
iii. Factura de la Autoridad de Energia Eléctrica a su nombre, y con la direccion del
lugar donde reside.
iv. Factura de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados a su nombre, y con la
direccién del lugar donde reside.
v. Factura de servicio telefénico a su nombre, y con la direccién del lugar donde reside.
vi. Factura de Cable TV a su nombre, y con la direccion del lugar donde reside.
vii. Licencia de conducir con la direccion donde reside al momento de solicitar ingreso al
Registro.
viii. Cualquier otro documento que acredite fehacientemente la residencia bonafide del

solicitante en el Distrito o la Peninsula de Cantera.
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(c)

La Corporacién se reserva el derecho de solicitar evidencia adicional, de ser necesario, y
de entenderlo pertinente, entrevistar a los vecinos del solicitante y al liderato de la
comunidad donde éste ha informado que reside para corroborar la informaciéon suministrada
como evidencia de residencia bonafide.

Copia de identificacion vigente con foto, el nombre y firma del oficial autorizado de la
empresaria comunitaria que presente la solicitud de micro préstamo. La Corporacion
aceptara como identificacion la licencia de conducir, la tarjeta electoral mostrada
voluntariamente, el pasaporte, o cualquier otro documento emitido por una agencia publica
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o del gobierno federal de los Estados Unidos de

América.

(d) Plan de negocios, que debera incluir como minimo la siguiente informacion, por escrito:

i. Descripcion de los objetivos de la empresa a corto y largo plazo.
ii. Plan de mercadeo.

iii. Plan operativo.

iv. Plan administrativo, incluyendo descripciones de empleo.

v. Desglose de los costos del proyecto.

vi. Desglose de otras fuentes de financiamiento del proyecto.

vii. Proyecciones financieras a tres (3) afios.

viii. Flujo de efectivo pro forma.

(e) Actividades propuestas para cumplir con el requisito de responsabilidad comunitaria

(f)

empresarial.
Carta de recomendacion sobre el caracter y la reputacion del duefio(a) de la empresa
comunitaria o de los miembros de su junta de directores u oficiales principales, si se tratara
de una corporacién, sociedad, u otra persona juridica. La carta podra ser emitida por
cualquiera de los siguientes:

i. EIG-8.

ii. Una de las organizaciones de base comunitaria que componen el G-8.

iii. Administrador del residencial publico o complejo de vivienda donde resida.

iv. Lider espiritual (i.e., sacerdote, pastor, reverendo, ministro, rabino).

v. Sireside en la Peninsula de Cantera, de la Compafiia para el Desarrollo Integral

de la Peninsula de Cantera.
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La persona que emita la carta de recomendacion no podra ser funcionario(a) o empleado(a)
de la Corporacién ni miembro del Comité de Crédito.

(g) Sila empresa comunitaria es un empleo propio 0 hace negocios bajo otro nombre (HNC o
DBA, por su sigla en inglés), el empresario(a) comunitario debera mostrar el certificado de
nacimiento o cualquier otro documento expedido por una agencia publica que evidencie que
es mayor de edad, y deberd someter copia de planilla anual del individuo o, en su defecto,
talonarios de salario como evidencia de su ingreso anual.

i. Sila empresa comunitaria es una corporacién, cooperativa o sociedad, debera
proveer el nUmero de seguro social patronal del negocio.

ii. Copia de planilla de impuestos sobre ingresos del Gltimo afio.

iii. Certificacion negativa de deudas del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos (Seguro por desempleo e incapacidad).

iv. Copia de las ultimas tres (3) planillas mensuales del IVU.

V. Copia de permiso de uso del local, si aplica.

vi. Copia de patente municipal.

(h) Si la empresa comunitaria solicita un micro préstamo junto con un codeudor(a), éste
también deber& proveer lo siguiente:

i.  Un documento de identificacion, que podra ser cualquiera de los identificados en el

inciso 1.1(c) de esta seccion.

ii. Informe de crédito.

ii.  Copia de planilla de impuestos sobre ingresos del ultimo afio.

iv.  Certificacion de salario, cuando aplique.
El codeudor(a) deberé firmar el contrato y sera responsable solidariamente por la totalidad
del balance adeudado del micro préstamo que garantizé en caso que el deudor principal no
cumpla con las condiciones de re pago del micro préstamo.

Seccidn 2: Proceso de evaluacién de solicitudes

2.1 Normas generales

Las solicitudes de micro préstamos seran evaluadas por el Comité de Crédito. EI Comité
de Crédito evaluara las solicitudes de forma rigurosa y expedita, proveyendo un trato justo y
asegurando que se provee el mismo trato a las empresas comunitarias que estén en
circunstancias similares. La evaluacion se realizard conforme a los criterios establecidos en el

Articulo V de las Guias, y considerando las particularidades y circunstancias especificas de
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cada caso. La determinacion del Comité de Crédito responderd Unicamente a los méritos de

cada caso, y conforme a los procedimientos, criterios y politicas contenidas en las Guias.

2.2 Evaluacion de solicitudes

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

Una vez la Corporacion reciba una solicitud completa, que cumpla con los requisitos
establecidos en la Seccién 1 del Articulo V, el Comité de Crédito tendrd un méaximo de
quince (15) dias laborales para evaluarla determinar si se otorgara o no el micro préstamo.
Los integrantes del Comité de Crédito tendréan la responsabilidad de examinar y estudiar la
solicitud.

El Comité de Crédito podra entrevistar al representante de la empresa comunitaria, de
estimarlo necesatrio.

En una reunién del Comité de Crédito con el quérum requerido, y luego de haberse
discutido los méritos del caso bajo consideracion del Comité de Crédito, cada uno de sus
integrantes otorgara una puntuacion conforme a los criterios de evaluacion, utilizando el
formulario de evaluacion que el Director(a) Ejecutivo(a) adopte con ese propésito. La
determinacion final sobre la aprobacién del micro préstamo se hara utilizando como base
las puntuaciones adjudicadas por cada integrante del Comité de Crédito en el formulario.
Los formularios seran parte del expediente del solicitante.

El Comité de Crédito podra condicionar el otorgamiento de un micro préstamo al
cumplimiento con ciertos requisitos, que deberan ser claros y especificos. Entre éstos, el
Comité de Crédito podré requerir a la empresa comunitaria solicitante que comparezca un
codeudor al otorgamiento del micro préstamo. En ausencia de un codeudor(a) o cuando el
Comité de Crédito no entienda que la empresa comunitaria solicitante no tiene capacidad
de repago aun con el codeudor(a) como suficiente, éste podra considerar la posibilidad de
desembolsar el micro préstamo segun la empresa comunitaria vaya haciendo pagos del
mismo. Asimismo, el Comité de Crédito podra aprobar un micro préstamo por una cantidad
menor a la solicitada.

Una vez evaluada la solicitud, el Coordinador(a) del Fondo Rotativo preparara un
documento en el que conste por escrito la determinacion del Comité de Crédito sobre el
micro préstamo solicitado y los fundamentos en que basa su determinacion. Dicho informe

sera parte del expediente del solicitante.
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2.3 Notificacion de la determinacion del Comité de Crédito

El Coordinador(a) del Fondo Rotativo comunicara la determinacion del Comité de
Crédito a la empresa comunitaria solicitante mediante una carta, que serd enviada mediante
correo certificado con acuse de recibo a la direccion postal identificada en la solicitud, dentro de
un término de cinco (5) dias laborables a partir de la fecha en que se tomé dicha determinacion.
Cuando la solicitud de la empresa comunitaria sea denegada o se apruebe por una cantidad
menor a la solicitada, la carta incluira las razones por las cuales se tomé dicha determinacion y
advertira sobre el derecho y mecanismos disponibles para solicitar la reconsideracion ante la
Corporacion, o de instar el recurso de revision como cuestion de derecho ante el Tribunal de
Apelaciones, y los plazos o términos de tiempo para hacerlo. Cuando la solicitud de la
empresa comunitaria sea aprobada, la carta incluird ademas las condiciones especiales bajo
las cuales se aprobo la solicitud y una breve explicacion de los proximos pasos a seguir.

2.4 Reconsideracion de una determinacion adversa

La empresa comunitaria adversamente afectada podra solicitar reconsideracién a la
Corporacion o presentar un recurso de revision ante el Tribunal de Apelaciones, dentro de los
términos de tiempo establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, segun
enmendada. La solicitud de reconsideracion debera hacerse por escrito y dirigirse al

Director(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion.

ARTICULO VII: OTORGAMIENTO, DESEMBOLSO Y REPAGO DEL MICRO PRESTAMO;
INCENTIVOS Y PENALIDADES

Seccion 1: Firma del contrato

La Corporacién determinara la fecha del otorgamiento o de la firma del micro préstamo,
tomando en consideracion la situacién de la empresa comunitaria solicitante. EIl representante
de la empresa comunitaria firmara un contrato mediante el cual se comprometa a cumplir con
los términos y condiciones de repago del micro préstamo, como se establece en la Seccion 5
del Articulo V. Cuando el micro préstamo se otorgue con la comparecencia de un codeudor(a),
el representante de la empresa comunitaria y el codeudor(a) firmaran el contrato en la misma
fecha.

En la medida en que sea posible, la firma del contrato serd un evento publico en el que
participen lideres comunitarios, representantes de empresas comunitarias, residentes de las
comunidades del Distrito y de la Peninsula de Cantera; y representantes de los sectores

publicos y privados que aporten al desarrollo econémico comunitario.
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Secciodn 2: Reserva

La Corporacion retendra un diez por ciento (10%) de la cuantia total aprobada del micro
préstamo como reserva, hasta que transcurra el plazo de repago del micro préstamo. Si la
empresa comunitaria hubiese pagado la deuda del micro préstamo anterior, la Corporacion le
entregara la cantidad de dinero correspondiente a la reserva dentro del plazo de treinta (30)
dias luego de saberse satisfecho la deuda.

En caso de que la empresa comunitaria no terminara de pagar el micro préstamo, la
Corporacion retendra la reserva como abono a la deuda.
Seccidén 3: Desembolso por factura

La Corporacion desembolsaré la cantidad de fondos otorgados en cada micro préstamo,
conforme a la determinacion emitida por el Comité de Crédito. = Desembolsara el dinero
directamente a los proveedores de la empresa comunitaria que reciba un micro préstamo del
Fondo Rotativo. La empresa comunitaria someterd a la Corporacion la factura del producto o
servicio que interesa adquirir con el dinero prestado y la Corporacion hard el pago
correspondiente directamente al proveedor.
Seccién 4: Pagos

4.1 Formay lugar de pago

La empresa comunitaria hara los pagos por concepto del micro préstamo desde la fecha
y por la cantidad periddica que se haya acordado en el contrato de préstamo. Los micro
préstamos serdn pagaderos en plazos semanales, mediante en cheque o giro postal a favor de
la Corporacion. El pago se hard en el dia y horario acordado, directamente a la mano del
Gerente de Desarrollo Econémico, quien lo entregard al Gerente de Administracion para ser
depositado en la cuenta del Fondo Rotativo y ser acreditado a la cuenta de la empresa
comunitaria. Se estimular4 que la empresa comunitaria adquiera una cuenta comercial en
alguna cooperativa 0 banco que pueda ofrecerle el servicio de cheques.

4.2 Pago por adelantado

En cualquier momento, la empresa comunitaria podra hacer pagos parciales en abono a
su deuda o podré saldar la totalidad del micro préstamo antes de lo acordado, sin que esto
conlleve penalidad.

4.3 Aplazamiento
La empresa comunitaria podra solicitar al Comité de Crédito un aplazamiento del pago

de la deuda en cualquier momento, sin penalidad adicional que no sean los intereses que se
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sigan acumulando. Para que el aplazamiento sea aprobado, el solicitante debera presentar la
prueba que el Comité de Crédito le requiera donde se acredite que su situacién econdmica le
impide cumplir con su obligacion de pago (cantidad y plazo). El Comité de Crédito, segun lo
exijan las circunstancias del caso, podré autorizar un plan de pago o un aplazamiento por un
término fijo. Durante este periodo de aplazamiento, no se le aplicard la penalidad del aumento
de dos por ciento (2%) a la tasa de interés, siempre y cuando la empresa comunitaria lo haya
solicitado antes de incumplir con el tercer periodo de pago consecutivo.

Seccidn 5: Incentivos y penalidades

Con el objetivo de estimular y reconocer el repago consecuente y a tiempo de un micro
préstamo, y desalentar el incumplimiento con los plazos acordados, la Corporacion hard los
siguientes ajustes a la tasa de interés:

(a) Al pago adelantado del micro préstamo se le aplicara una reduccion del uno por ciento (1%)
de los intereses adeudados al momento de saldarlo.

(b) Al pago recibido a tiempo, de manera consecutiva durante doce (12) pagos y sin fallar, se le
aplicara una reduccién del uno por ciento (1%) de los intereses que restan por pagar. Silo
hace por veinte (20) pagos o0 mas se le aplicara una reduccion de los intereses de un uno
(1%) por ciento adicional.

(c) Se le aplicara un aumento de dos por ciento (2%) luego de que la empresa comunitaria
incumpla con tres (3) pagos consecutivos.

Seccidn 6: Remedios para el cobro de deudas vencidas

Cuando una deuda esta en peligro de delincuencia, a saber, cuando la empresa
comunitaria incumpla (6) pagos consecutivos sin que haya obtenido un aplazamiento, la

Corporacion le requerira al codeudor(a) que se haga responsable de la deuda restante. Si el

codeudor(a) no cumple con su obligacion o si la deuda entra en delincuencia, la Corporacion

utilizara todos los mecanismos legales a su alcance para recobrar el dinero prestado. Se
entenderd que una deuda ha entrado en delincuencia cuando la empresa comunitaria,
incluyendo al codeudor(a), incumpla diez (10) pagos consecutivos sin que haya gestionado un
aplazamiento. En este caso, la Corporacién utilizara ademés los medios de informacion de la
comunidad para dar a conocer que la empresa y sus oficiales estan atentando contra la
permanencia del programa y sus servicios al no pagar a tiempo las obligaciones contraidas con

Fondo Rotativo.
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ARTICULO VIII: LEYES Y OTROS REGLAMENTOS
El Comité y la Corporacién velaran en todo momento por cumplir estrictamente con

todas las leyes y reglamentos federales y estatales aplicables a la gestion del Fondo Rotativo.

ARTICULO IX: ENMIENDAS

Estas Guias podran enmendarse conforme el procedimiento establecido en la Ley Num.
170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme. En la elaboracion de las enmiendas, la Corporacion procurard la participacion

ciudadana mediante, como minimo, consultas al G-8 y al Comité de Crédito.

ARTICULO X: CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracion, seccion, inciso o articulo de este Reglamento fuese
impugnado por cualquier razén ante un Tribunal de Justicia y la declarasen inconstitucional o
nula, tal sentencia no afectarq, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones o partes
de estas Guias, sino que el efecto se limitara a la palabra, oracién, seccion, inciso o articulo asi

declarado inconstitucional o nulo.

ARTICULO XI: VIGENCIA
Estas Guias comenzaran a regir treinta (30) dias luego de su presentacién en el

Departamento de Estado.
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